RESOLUGAO Ne. 22/2008

PUBLICADA NO DIARIO DO PODER JUDICIARIO DE 25 DE NOVEMBRO DE 2008.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no exercicio da competéncia que he é
atribuida pela Lei de Organizacdo Judiciaria do Estado da Bahia e pelo seu Regimento
Interno:

CONSIDERANDO o que estabelece o Art.93, IV, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada
pela Emenda Constitucional n245, de 08.12.2004, acerca da preparacdo, aperfeicoamento,

promocgdoe vitaliciamento demagistrados;

CONSIDERANDO as Resolucdes n251 e 2, de 17.09.2007, da Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM, que dispdem, respectivamente, sobre o curso
de formagao para ingresso na magistratura e sobre os cursos de aperfeicoamento para fins
de vitaliciamento e promoc3o dos magistrados, bem assim,as Instrucdes Normativas n2S 1 e
2, de 06.02.2008, da ENFAM, pertinentes aos cursos referidos;

CONSIDERANDO a necessidade de implementacdo de um programa de capacitacdo
continuada de magistrados e servidores do Poder Judiciariodo Estado da Bahia;

CONSIDERANDO a necessidade de planejar, implantar, consolidar e expandir um sistema
integrado de educagao corporativa, alinhado as diretrizes e aos objetivos estratégicos
definidos por esteTribunal, cujos propdsitos encontram-se delineados no Plano Diretor do
Poder Judicidriodo Estado da Bahia — PDJ,

RESOLVE:

Art. 12, Fica criada a Universidade Corporativado Tribunal de Justicado Estado da Bahia —
UNICORP -TJBA, com a finalidade de institucionalizar e promover a gestao do conhecimento,
por meio de processo de educacdo permanente, visando ao fortalecimento do Poder

Judiciario do Estado da Bahia e a valorizagao de seus recursos humanos.

Art. 22, As despesas de correntes da implantagao da UNICORP-TJBA sdo as consignadas no
orcamento do Poder Judicidrio, permitida a celebracdo de convénios de cooperacao técnica

com fundagdes, fundos, instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais.

Paragrafo Unico. As despesas resultantes da execucdo dos cursos e atividades afins, no
presente exercicio e no imediatamente seguinte, serdo satisfeitas por recursos financeiros
devidamente alocados para este fim, tendo por base os orgamentos plurianuais, na forma

do projeto orcamentario “Capacitacdo dos Recursos Humanos do Poder Judiciario”.

Art. 32, Fica aprovado o Regimento Interno da UNICORP-TJBA, que constitui o anexo desta
Resolugao.



Art. 42. A Secretaria de Administracdao do Tribunal de Justica do Estado da Bahia devera
produzir e fazer publicar, apds aprovagdo da Presidéncia do Tribunal de Justigca do Estado da
Bahia, manual detalhando o modelo conceitual e pedagdgico, o funcionamento e as formas
de acesso a UNICORP-TJBA, propiciando plena nformagao ao publico interno e as nstituigdes
parceiras na realizagdo de ag¢bGes de educagdo corporativa. (ALTERADO CONFORME
RESOLUCAO N2 5/2010, PUBLICADA EM 22/07/2010).

Paragrafo unico. O manual de que trata este artigo serd aprovado pela Presidéncia do
Tribunal, por meio de Decreto.

Art. 52. O Tribunal delusticado Estado da Bahia, por suas Secretarias, disponibilizard os
recursos humanos e financeiros indispensaveis a implantagao e funcionamento da UNICORP-
TIBA, oferecendo, inclusive, mediante a contratacdo de entidades especializadas, o suporte
técnico necessario a obtencdo de tal fim. (ALTERADO CONFORME RESOLUCAO N¢
5/2010,PUBLICADA EM 22/07/2010).

Art. 62. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas quaisquer

disposicGes em contrario.
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(ANEXO A RESOLUGAO N2 22/2008, DO TJ/BA)

REGIMENTO INTERNO DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DA BAHIA - UNICORP - TIBA

(ATUALIZADO DE ACORDO COM A RESOLUCAO N2 01, DE 22 DE JULHO DE 2020)
CAPITULO |

DA CRIACAO, NATUREZA, SEDE E CONCEITOS ESTRATEGICOS

Art. 12. A Universidade Corporativa do Tribunal de Justi¢ca do Estado da Bahia — UNICORP-
TJBA, criada por decisdo plenaria do dia 21 de novembro de 2008, e instituida pela Resolugdo
N2, 22/ 2008, de 21 de novembro de 2008, alterada pela Resolugdo n2 5/ 2010, de 21 de
julho de 2010, integra a estrutura do Tribunal de Justi¢a do Estado da Bahia, ndao possuindo
natureza juridica. (ALTERADO CONFORME RESOLUCAO N2 5/2010, PUBLICADA EM
22/07/2010).

§12 Os conceitos e componentes estratégicos da UNICORP-TJBA, alinhados aos parametros
do Plano Diretor do Poder Judiciario do Estado da Bahia - PDJ, sdo:

I — FINALIDADE: planejar, implantar, consolidar e expandir sistema integrado de educacao
corporativa, alinhado as diretrizes e aos objetivos estratégicos definidos pelo Tribunal e
ajustado as necessidades da Justi¢a do Estado da Bahia em suas diversas areas;

Il — MISSAO: proporcionar aprendizagem continuada e educa¢do corporativa para a
gualificacdo e o desenvolvimento da exceléncia pessoal e profissional dos magistrados,
servidores ecolaboradores da Justica do Estado da Bahia;

Il — VISAO DE FUTURO: contribuir para consolidar a Justica do Estado da Bahia com o centro
de referéncia em prestagdo jurisdicional, com eficiéncia em gestdao publica e motivagao
humana, por meio do aprendizado continuo, educacdo corporativa e fortalecimento da
cultura organizacional;

IV - DIRETRIZES ESTRATEGICAS:

a) utilizacdo de metodologia de ensino a distancia (EAD), com tecnologias avancadas, tais
com o ferramentas da Web, videoconferéncia e teleconferéncia, ampliando os niveis e
alcancedos cursos a todo oEstado da Bahia;

b) parcerias com 6rgados publicos, especialmente do Poder Judiciario, e com instituicbes de
ensino publicas e privadas para realizacdo de cursos de alto nivel;

c) acesso ao conhecimento por meio de variadas op¢Oes de auto desenvolvimento, tais

como bibliotecas, banco de teses, dissertacdes e monografias, etc.;



d) promogdo de praticas de gestdo que favorecam a descoberta de talentos no Estado da
Bahia e o desenvolvimento de espirito de equipe, conciliando as competéncias individuais
com as necessidades institucionais;

e) realizacdo de ac¢des educacionais que propiciem a pesquisa, o fomento a cultura, o
fortalecimentoda cidadania e da responsabilidade sécio-ambiental;

f) democratizacdo do acesso ao conhecimento, oferecendo modernas praticas educacionais,
favorecendo o desenvolvimento pessoal e profissional dos magistrados e servidores, bem
como o atendimento ao disposto nos arts. 63, 191, VII, 211 e 212 da Lei n2. 10.845 /2007 —
Lei de Organizagdo Judiciaria do Estado da Bahia, além dos paragrafos 42, do art. 62, unico,
do art. 82 e 19, do art. 10, todos da Lei 11.170, de 26 de agosto de 2008, que dispde sobre o
Plano de Carreira e Vencimentos dos servidores deste Poder.

§22 Visando a atingir sua finalidade, a UNICORP-TJBA desenvolvera ag¢des para:

I —aprimorar a qualidade dos servigos prestados a sociedade e a melhoria institucional, por
meio da conscientizacdo e capacitacao do seu quadro funcional;

Il — promover e intensificar programas de treinamento sistematico e progressivo, voltados
para a formacdo e o aperfeicoamento técnico-profissional dos magistrados e servidores da
Justica do Estado da Bahia;

Il - implantar e desenvolver cursos no nivel de pds-graduacao stricto sensu e lato sensu e de
extensdo, com recursos proprios ou mediante convénios com universidades, centros
culturais e de pesquisa, publicos ou privados, observadaa legislacdo pertinente;

IV — desenvolver e manter projetos, atividades e programas de cooperagdo técnica com
instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais sobre matéria de interesse da
Justica Estadual;

V - Identificar necessidades, planejar e executar programas de desenvolvimento gerencial
para a Justica do Estado da Bahia;

VI — planejar e executar programas de formacdo inicial e de preparacao dos juizes estaduais
substitutos recém-ingressos;

VII — promover curso se eventos, voltados para a atualizagdo e o aperfeicoamento dos
magistrados estaduais;

VIII — promover a capacitacdo continuada, incluindo-se a formacao inicial, o aprimoramento
e a reciclagem do quadro de servidores do Tribunal de Justica do Estado da Bahia;

IX — desenvolver acdes de treinamento e capacitacdo de parceiros, colaboradores e
prestadores de servicos;

X —incentivar a pesquisa basica e aplicada e o conhecimento cientifico;

Xl — promover o desenvolvimento de habilidades em novas tecnologias;

XllI- incentivar e estruturar atividades de autodesenvolvimento;

Xlll — promover congressos, simpdsios, encontros e eventos similares que visem a
preservacao do meio ambiente;

XIV — criar mecanismos que propiciem a otimizacdo dos créditos orcamentarios e o eficaz
controle dos gastos com as acdes desenvolvidas;

XV — avaliar permanentemente os resultados das acdes desenvolvidas, estabelecendo

indicadores que possibilitem verificar sua efetividade.



§32 AUNICORP-TJBA deverad sistematizar, planejar, supervisionar, orientar e controlar o
recrutamento e a selecao de pessoal para preenchimento de quadros da Justica do Estado da
Bahia.

Art. 22 A UNICORP-TJBA tera sua sede no municipio de Salvador-BA.
CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO

Art. 32 AUNICORP-TJBA tem atuagdo sistémica em dois segmentos,de acordo com o publico
alvo:

— magistratura — por meio de uma Coordenagdo Pedagogica de Magistrados, érgdao da MASB,
responsdvel pelos cursos, acdes e eventos de formacdo, capacitacdo e aprimoramento
destinados a desembargadores, juizes titulares e juizes substitutos;

— servidores e colaboradores —por meio de uma Coordenacdo Pedagdgica de Servidores
Judiciarios e Colaboradores, érgao da Escola Superior dos Magistrados e Servidores
Judicidrios do Estado da Bahia - MASB, responsdvel pelos cursos, acdes e eventos de
formacao, capacitacdo e aprimoramento destinados a servidores e colaboradores da Justica
Estadual.

Art. 42, A UNICORP funcionarda com os seguintes o6rgdos: (ALTERADO CONFORME

RESOLUCAO N2 01, DE 22 DE JULHO DE 2020)
1. DIRETOR: a direcdo da UNICORP cabe ao Diretor-Geral da MASB, desembargador

designado pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, para mandato de dois
anos, permitida uma recondugdo, a quem compete observar a politica estratégica, metas e
diretrizes estabelecidas pelo Tribunal de Justica do Estado da Bahia, as diretrizes
pedagodgicas da ENFAM - Escola Nacional de Aperfeicoamento e Formacdo de Magistrados, e
as diretrizes e objetivos estratégicos indicados no art. 1.2, § 1.2, do presente Regimento;
(ALTERADO CONFORME RESOLUCAO N2 01, DE 22 DE JULHO DE 2020)

1.1. A UNICORP funcionara com os érgaos - Coordenacdo Geral, Coordenacao Pedagégica de
Magistrados e Servidores - e com a estrutura de pessoal da MASB, contando com apoio
institucional de outras Unidades do Tribunal de Justica do Estado da Bahia. (ALTERADO
CONFORME RESOLUCAO N2 01, DE 22 DE JULHO DE 2020)

1.2. Para o adequado exercicio de sua missdo institucional, o Diretor da UNICORP, com a
aprovagao do Plenario do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, podera instituir as
seguintes comissdes: (ALTERADO CONFORME RESOLUCAO N2 01, DE 22 DE JULHO DE 2020)
1.2.1. Comissao de Tecnologia de Apoio Educacional: composta por dois representantes da
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Modernizagdo e um representante da Secretaria
de Administracdo ou da prépria Secretaria Judiciaria, com as competéncias basicas:
(ALTERADO CONFORME RESOLUCAO N2 01, DE 22 DE JULHO DE 2020)

a) coordenar e executar as atividades e projetos relacionados aos sistemas de informagao, a
rede local, aos servigos de comunicagao via internet ,a definicdo de plataforma tecnoldgica e
aos padrdes de tecnologia da informacdo para uso na UNICORP-TJBA,;



b) prestar suporte técnico paraa aquisicdo de equipamentos de informadtica,
teleprocessamento e videoconferénciae, ainda, para contratacdo de servicos de tecnologia
da informacdo para usono ensino a distancia;
c) planejar, executar e avaliar as atividades de produgdo de conteddo em midia digital para
utilizagao nos projetos de educagado a distancia;
d) desenvolver, instalar, implantar e manter sistemas, bases de dados e rede corporativa
de teleprocessamento da UNICORP-TJBA.
1.2.2. Comissdo de Estudos, Pesquisas e Apoio a Gestdo do Conhecimento, composta por um
representante da Secretaria de Administragdo, um representante da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Modernizacdo, e um representante da Secretaria de
Planejamento e Orgamento do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, com as seguintes
competéncias basicas: (ALTERADO CONFORME RESOLUCAO N2 01, DE 22 DE JULHO DE 2020)
a) desenvolver estudos, pesquisas, diagndsticos, projetos, estratégias, modelos de gestdo e
de processos, sistemas normativos e de informacdo voltados aos segmentos juridicos, socio-
juridicose de administragaoda Justica Estadual;
b) desenvolver modelos experimentais voltados para a exceléncia organizacional, de forma
direta ou mediante parcerias, e implanta-los na Justica do Estado da Bahia;
¢) avaliar os resultados organizacionais da UNICORP-TJBA, no ambito do Estado da Bahia,
em consonancia com sua finalidade, missdo, visdo de futuro e diretrizes estratégicas;
d) padronizar, editorar e divulgar trabalhos académicos e outras publicagdes de interesse da
Justica Estadual que promovam a disseminagao seletiva de conhecimento, boas praticas e o
aprimoramento da qualidade dos servigos prestados.
1.2.3. O Diretor da UNICORP poder3d, a seu critério, e em respeito a finalidade prevista no Art.
19, § 19, |, deste Regimento, indicar outros profissionais para integrar as comissdes
instituidas, tendo em vista os seus conhecimentos técnicos ou cientificos e a sua experiéncia
comprovada.(ALTERADO CONFORME RESOLUCAO N2 01, DE 22 DE JULHO DE 2020)
2.VICE-DIRETOR: a vice-direcdo serd exercida privativamente por desembargador designado
pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado Bahia, para mandato de dois anos,
permitida uma reconducdo, competindo-lhe auxiliar a Diretoria e substituir o Diretor nos
impedimentos, afastamentos e nas auséncias eventuais. (INCLUIDO CONFORME RESOLUCAO
N2 01, DE 22 DE JULHO DE 2020)
3. COORDENADOR: a coordenagao administrativa da UNICORP caberd ao Coordenador-Geral
da MASB e sera exercida privativamente por magistrado de Comarca da Capital, designado
pelo Diretor-Geral da MASB, que preencha os requisitos minimos para atuacdo na escola
judicial, como mestrado, formacdo de formadores ENFAM e atuacdo como docente em
cursos presenciais e a distancia, para mandato de dois anos, permitida uma recondugao.
(ALTERADO CONFORME RESOLUCAO N2 01, DE 22 DE JULHO DE 2020)
4. A ESCOLA SUPERIOR DE MAGISTRADOS E SERVIDORES JUDICIARIOS DO ESTADO DA BAHIA
- MASB, constituida e organizada por meio de ato préprio, tendo como 6rgdos necessarios a
sua estrutura e atuacdo funcional: Coordenacdo Geral, Coordenacdo Pedagdgica de
Magistrados e Servidores, todos subordinados administrativamente a Diretoria-Geral da
Escola. (ALTERADO CONFORME RESOLUCAO N2 01, DE 22 DE JULHO DE 2020)
4.1. Para permitir a atuacdo funcional da Escola, deverdo ser criadas, por meio de lei,
Secretarias de apoio a esses 6rgdos. (ALTERADO CONFORME RESOLUCAO N2 01, DE 22 DE
JULHO DE 2020)



Art. 52. As diretrizes e atribui¢des dos 6rgaos componentes da MASB, bem como a sua
estrutura organizacional, serdao definidos por meio do seu ato constitutivo, respeitadas as
normas da Resolugdo n2. 22/2008, que instituiu a UNICORP-TJBA.

CAPITULO IlI

DAS MODALIDADES DE ENSINO E EDUCAGAO CORPORATIVA

Art. 62. A UNICORP-TJBA utilizara multiplos meios e processos de difusdo do conhecimento,
favordveis a aprendizagem, para atender as necessidades e especificidades das areas de
atuacdo dalustica Estadual.

8§12 S3o modalidades do processo de ensino e aprendizagem a serem utilizadas pela

UNICORP-TJBA:
| — presencial: implica no desenvolvimento de atividades pedagdgicas conduzidas com a

presenca fisica do estudante e do mediador do processo de aprendizagem, no mesmo
ambiente, podendo ser exercida por especialistas internos e externos ao TIBA;

Il — a distdncia: envolve a realizacdo de atividades pedagégicas sem a presenca fisica do
estudante e do mediador do processo de aprendizagem no mesmo ambiente, apoiada em
recursos tecnologicos e fundamentada no conceito de auto— aprendizagem;

Il — semipresencial: modalidade mista que envolve atividades centradas na auto-
aprendizagem, com a mediagao de recursos didaticos organizados em diferentes suportes de
informacao.

§22 Para garantir o alcance dos objetivos estabelecidos, o desenvolvimento das acdes
relativas a educacdo corporativa, nas modalidades presencial e a distancia, serdo objeto de
monitoramento e avaliagdo em conformidade com a natureza e especificidades de cada acdo.
§32 AUNICORP-TJBA devera criar e manter equipes de profissionais especializados em
implementagao de agdes de ensino a distancia, com utilizagao de diversas tecnologias, por
permitir a otimizagao de tempo e recursos materiais, sem deslocamento fisico dos
participantes.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. As despesas decorrentes da implantagao e operacionalizagao da UNICORP-TJBA sao
as consignadas no orgamento do Poder Judiciario, permitida a celebragao de convénios de
cooperagao técnica com fundagdes, fundos, instituicdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais.

Art. 82. As disposicGes contidas neste Regimento Interno serdo detalhadas por manual de
orientacao da UNICORP-TJBA.

Desembargadora SILVIA Carneiro Santos ZARIF

Presidente



